QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION:

EDUCACION SEMS

Apartado "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financieroc 2020

SEMS-EL ICATEP-PUEBLA

APARTADO ”D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0371-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE PUEBLA, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA  COMO

“LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA
POR:

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

"Aportacién de ’ Aportacién de _____________ }

INCREMENTQ:2020 "LA SEP" "EL GOBIERNO DEL ESTADO" : TOTAL }

3.-4% Fncreme_nto Sal_arial 1,989,471.00 1,32_6,31{.00 B 7 _:_77_3%_7%_ng; R

| 1.8% Incre-mf-:r-\t? en Prestacioﬁ;s - "2-'1;7,718.40 T _1;,1;5_5_0__7__ T - _fi_Z,_Sii:_ |
Toal 223718940 '7 1,491,459.60 . ' 3,728,649.00 :

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 2

},
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNG FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA |

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
ZONA ECONOMICA 2

T T Diferencial | ‘ Diferenea. | |
Cédigo Datieminacion Zona‘ Nive_l Plazas Horas Sueldo Base | Cnst‘n | Co_sto ] Compen_saclén | Costf: | Co_sto
Econémica Salarial (PL) | (HRS) Mensiial Colectivo Periodo | Gall.mntlzaffa | Colectivo | Periodo
" N/A | DIRECTOR GENERAL o 2z | B 132734 1327.34)  14,600.00] | [
N/A  DIRECTOR DE AREA 2 8 1,026.03 616158  67,778.00, | [
NiA | JEFE DE DEPARTAMENTO 2 15 72909 1093635  120,300.00 [ |
N/A  DIRECTOR 2 17 828.41  14,082.97  154,913.00 i |
N/A  JEFE DE CAPACITACION z 17 67511 1147687  126,245.00 | |
NiA  JEFEDEVINGULACION | 2 | ar | @751 1147687 12824500 | |
DIRECTIVOS 73 | | 610,081.00 |
' CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA | 1 z | =z | 1| 261.20 26120  3,134.00 59.75] 5975/ 717.00
CF08821 | SUPERVISOR GENERAL 2 27ZA 5 | 261,20 130800 1587200 | 58.75| 298,75 3,585.00/
CF33892 | TECNICO SUPERIOR 2 | 27zA 17 [ 261.20 444040  53,284.00 50.75, 101575 12,189.00!
CF34813 JEFE DE OFICINA 2 27 | 45 | 249,55 1122975  134,757.00 1265 569,25/ 6,831.00,
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B" 2 27 ‘ 1 | 249,55, 249,55 2,994.00, | 12.85 12,65 151.00]
CF33834 | TECNICO ESPECIALIZADO 2 27 ‘ 3 | 249.55 748,65 8,984.00 | 12.65 37.95| 455,00/
CF21807  ANALISTA PROFESIONAL 2 26 ‘ 33 | 242,05 798765  95852.00 | 1285, 417.45| 5,008.00
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 2 26 3 j 242.05 726.15 8,714.00 | 12,65 37.95| 455,00,
CF04806 | SECRETARIA EJECUTIVA "C" 2 26 7 | 242,05 169435  20,332.00| | 12,65 88.55 1,062,001
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 2 24 14 230.00, 322000  38,640.00 | 12.15 170.10/ 2,041.00,
CFO04805 SECRETARIA EJECUTIVA D" 2 23 ‘ 14 [ 22470 314580  37,750.00, | 12.15) 170.10| 2,041.00,
A01803  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 2 21 1 24 205.95/ 494280  59,314.00, | 12,15, 291.60. 3,499.00
CF34844  ASISTENTE DE ALMACEN 2 21 ‘ 18 | 205.95 370710 44,486.00 | 12,15/ 218.70 2,624.00,
S01808  ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 2 21 35 | 205.85 720825  86,499.00 | 12.15 42525, 5,103.00!
503802 | CHOFER 2 21 2 ‘ 205.95 411.90| 4,943.00 | 12,15 2430 291,00
CF08801 |GUARDA 2 21 17 | ‘ 205.95 350115 42,014.00| | 12.15 20855 2,478.00
501804 | JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 21 17 1 205.95| 350115  42,014.00 | 12.15 206.55 2,478.00!
_ AU3803 |SECRETARIADEAPOYO 2 21 33 ] | 20595 579635 81,557.00 | 12.15 40085 4811.00]
PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION | 289 | 780,940.00 | . 5582000
_ E11001 | PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 2 | 873 | 1485  97609.05 1,171308.00 | D |
B i HORAS DOCENTE BASICO R P 6573 | | 1,171,308.00] | ]
GRAN TOTAL DE PLAZAS YO HORAS | 362 6573 | a | 2562320000 |  55,820.00]
CONCEPTO Thiwesas) | (ToNeass) | (12oesaay | ANUAL
Sueldo Base | 61008100 78094000 1,171308.00 2,562,329.00)
Prima Vacacional 16,948.00 21,694.00 38,642.00
ISR Prima Vacacional | 5,085.00 6,510.00 11,595.00
Aguinaldo 6778500 8677200 130,145.00  284,702.00
ISR Aguinaldo 2033800 2603200  39,044.00  85414.00
Seguridad Social 78,279.00  102,652.00 180,931.00
Subcuenta de Vivienda 29,774.00 39,047.00 68,821.00/
Sistema de Ahorro para el Retiro 11,910.00 15,621.00 27,531.00.
Compensacién Garantizada 55,820.00/ 55,820.00
Despensa 18,727.00 | 18727.00,
Ayuda por Servicios a la Docencia 28,091.00 | 28,091.00,
Ayuda por Servicios 13,872.00/ 13,872.00,
Previsién Social Miltiple 22,889.00 22,889.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 17,154.00 17,154.00
Asignacion por Apoyo a la Docencia 113,057.00/ 113,057.00/

Otras Prestaciones
(Incluye Prima Quinquenal)

199,074.00 19%,074.00

TOTAL  840,200.00| 1,547,952.00, 1,340,497.00 3,728,649.00

_APORTACION FEDERAL (60.0%) 50412000 928,772.00 804,288.00 2,237,190.00

} A P OR_T_JL_\_CI ON ES T AT .l} L (40.0%) 336,080.00, 619,180.00  536,198.00 1,491,459.00
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APARTADO "D" INCREMENTO POR POLET[CA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXD DF. EJECUCIDN CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA |

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Ciydad de México el 15 de septiembre de

J

O DEL ESTADO"

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en |4
2020:

Por: “LA SEP”

ilvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacion y Administracién
de la Subsecretaria de Educacién Media Superior

7

aldo Martinez
upuesto de Planteles
ion Media Superior

Irma Alejangrina
Directora de Subsidio 7]
de la Subsecretaria de Educ:

%cre!a ia de Planeacién y Fihanzas

Por: “EL ICATEP"

Guadalupe Noé T ba Flores
Director

EULTIMA HOJA DEL APARTAIJD "D" INCREM ENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0371-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNC DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, Y EL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE PUEBLA
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